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Qualité de vie au travail
Objectifs

Formaliser ensemble l’ensemble des éléments composant la
Qualité de Vie au Travail.
Décliner les priorités à réussir (projet/chartes/…)

Personnel concerné / prérequis : Tout personnel soignant ou en
lien avec la relation d’aide.

Durée conseillée :  2 jours + 1 jour de suiv Programme / Axes
de travail

Définitions et concepts clés.
La démarche de Qualité de Vie au Travail:

–  Les  éléments  préalables  incontournables  à
clarifier
– Élaborer et formaliser la politique QVT de son
Etablissement.

Mettre en œuvre la démarche QVT et outils adaptés.
Intégrer la démarche QVT dans une approche plus globale.
Témoigner de sa démarche de QVT au travers du Compte
Qualité.
Décliner un projet de qualité de vie.

Intervenants Consultants spécialisés

https://www.agfor-sante.fr/formation-intra/prevention-des-risques/qualite-de-vie-au-travail/

